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№ 

п/п 

Задачи этапа в 

соответствии с планом 

реализации проекта 

Основное содержание 

деятельности 

(проведенные 

мероприятия) 

Ожидаемые 

результаты 

Достигнутые 

результаты 

Что не 

выполнено 

(указать, по 

какой причине) 

1. 

Организационная 

встреча участников 

МРЦ. 

Презентация МРЦ. 

Знакомство с 

программой 

«Доброволец ГКС». 

Обсуждение формы 

договора для 

оформления 

взаимоотношений с 

участниками МРЦ 

Изучение программы 

«Доброволец ГКС». Создание 

договора для оформления 

взаимоотношений с 

участниками МРЦ. 

Изучена программа «Доброволец ГКС» 

(содержание, сроки реализации, формы 

аттестации учащихся). Назначены 

ответственные за реализацию программы в 

образовательной организации Бородина 

А.А. (учитель начальных классов), 

Новикова О.В. (учитель географии). 

Подписан договор о взаимоотношениях с 

участниками МРЦ. 

 

2. 
Зачисление учащихся 

на программу. 

Работа по набору и 

зачислению учащихся 

на программу 

«Доброволец ГКС» 

через ПФДО 

Зачисление на программу 

«Доброволец ГКС» учащихся, 

заинтересованных в развитии 

системы ученического 

самоуправления в 

образовательной организации. 

На дополнительную общеобразовательную 

общеразвивающую программу 

«Доброволец ГКС» через ПФДО зачислены 

19 учащихся 7-11 классов в возрасте от 12 

до 18 лет. 

 

3. 

Участие педагогов, 

ответственного за 

реализацию проекта в 

образовательной 

организации, в цикле 

обучающих семинаров 

по реализации 

программы 

«Доброволец ГКС» 

Знакомство педагогов 

с содержанием и 

методическими 

материалами по 

организации занятий в 

рамках реализации 

программы 

«Доброволец ГКС» 

Знакомство педагогов с 

содержанием программы. 

Организация занятий для 

учащихся, зачисленных на 

программу, в соответствие с 

учебным тематическим 

планированием. 

Педагоги организует занятия в рамках 

реализации программы; вносит коррективы 

в план реализации; организует сбор и 

анализ необходимой для аттестации 

учащихся информации (входящий 

мониторинг). 

 

4. 

Реализация программы 

«Доброволец ГКС» в 

соответствие с 

содержанием 

Организация работы 

по реализации 

программы 

«Доброволец ГКС» в 

образовательной 

Знакомство учащихся с 

деятельностью органов 

ученического самоуправления 

(школа – район – город). 

Рассмотрение понятий 

За первое полугодие 2021-2022 учебного 

года организовано 8 занятий в рамках 

реализации программы «Доброволец ГКС».  

1) Учащиеся знакомы с деятельностью 

органов ученического самоуправления 

 



организации. волонтерство и волонтерская 

деятельность. Формирование 

навыков самоуважения, 

уважения к другим людям. 

Расширение представлений 

учащихся о таком явлении, как 

лидерство. Выявление 

основных 

психологических характеристик 

лидера; положительных и 

отрицательных сторон 

лидерства. Формирование 

алгоритма творческой 

продуктивной 

деятельности в создании 

социального проекта. 

образовательной организации, РКС и ГКС. 

Проведено анкетирование «Давайте 

познакомимся». Организован и проведен 

круглый стол «Перспективы развития 

ученического самоуправления в нашей 

школе» с участием представителей органов 

школьного управления: администрации, а 

также представителем РКС 

Красноперекопского района.  

2) Учащимися рассмотрено понятие 

волонтерство и волонтерская деятельность; 

сформированы навыки самоуважения, 

уважения к другим людям. Организована 

встреча с руководителем волонтерского 

отряда «Надежда» на тему «Правила 

получения волонтерской книжки». 

Проведено анкетирование «Я - волонтер». 

3) Расширены представления учащихся о 

таком явлении, как 

лидерство. Выявлены основные 

психологические характеристики лидера; 

положительные и отрицательные стороны 

лидерства. В рамках занятий организованы: 

тестирование «Лидер ли я»; тренинг развития 

лидерских качеств. 

4) Сформирован алгоритм творческой 

продуктивной 

деятельности в создании социального 

проекта. Начата работа по созданию и 

реализации социального проекта. 

5) Организован осенний лагерь «Школа 

самоуправления»  

 


